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1. INTRODUCCION

El Plan Integral de Convivencia del Centro esta basado en el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA
de 11 de febrero).

La educacion tiene por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana basada en el
respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales

La educacion en la convivencia es a la vez un objetivo basico de la educacion y un elemento
imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender a respetar, a tener
actitudes positivas, a aceptar y asumir los procesos democraticos, es una prioridad para toda
la comunidad escolar ya que prepara al alumnado para llevar una vida social adulta
satisfactoria y autobnoma.

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir, ademas de constituir una finalidad esencial de
la educacion, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales.
Son muchas las razones que hacen que este aprendizaje se considere no solo valioso en si
mismo, sino imprescindible para la construccion de una sociedad méas democratica, mas
solidaria, mas cohesionada y més pacifica

Desde nuestro centro educativo debemos fomentar una cultura de paz, haciendo hincapié en
los valores cristianos, la solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo, el compromiso, la
interculturalidad, los derechos humanos y como centros de aprendizaje, su fin es desarrollar
la formacion integral del ser humano, fomentando unos aprendizajes socialmente valiosos
que permitan al alumnado progresar e integrarse con eficacia en el futuro, en la vida adulta
y activa.

Uno de los fines de la educacion es educar en el respecto a los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial
0 étnico, religion, conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual,
enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancia.

Como centro educativo debemos establecer medidas que favorezcan y formen en igualdad
en todas las etapas educativas, incluyendo la educacion para la eliminacién de la violencia
de género, el respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad, y la
participacion para hacer realidad la igualdad.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Somos un Centro Educativo de una sola linea en el que se imparte Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria. El reducido nimero de alumnos y alumnas y la presencia de un
mismo profesor en distintos cursos, facilita que la relaciéon con los alumnos y su
seguimiento en la etapa escolar.

La jornada es partida, de 8:30h a 14:30 h para la ESO y de 9:30 h a 13:00 h y de 15:00 h a
16:30 h para infantil y primaria.
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Nuestro centro estd situado en el barrio obrero de El Pozon en el extra radio de avilés.
Carecemos de transporte escolar por lo que la mayor parte del alumnado residen en el barrio
y viene caminado al colegio. El parque situado enfrente es punto de encuentro los nifios de
nuestro centro favoreciendo las relaciones de amistad entre ellos o generando conflictos que
pueden continuar en el centro.
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El nivel socioecondémico y cultural de las familias de nuestro centro es medio-bajo. Asi
mismo, es la madre o los abuelos, en la mayoria de los casos, los encargados de traer y
Ilevar los nifios al colegio asi como de asistir a las reuniones.

Se han realizado cuestionarios sobre convivencia escolar a la totalidad de los profesores y
alumnos de nuestro centro. A partir del analisis de los resultados conocemos la percepcion
que tiene el profesorado y el alumnado del estado de convivencia del centro y asi elaborar
las normas de convivencia y medidas correctoras que adecuadas nuestra realidad.

Hemos dividido el analisis de los cuestionarios en funcion de la etapa educativa, las edades
y problematicas de los alumnos y alumnas difieren mucho de una etapa a otra.

EDUCACION INFANTIL

Para el profesorado de educacion infantil los comportamientos contrarios a las normas de
convivencia mas habituales son:

e Levantarse sin permiso y deambular por el aula.
e Payasadas, ruidos molestos.

e Hablar con los compafieros.

e Interrumpir al profesor cuando habla.

o Falta de orden a la entrada o salida de clase.
e Dar patadas y golpes.

e Hablar a voces dentro del aula.

e Molestar, hacer ruidos.

e No esperar el turno, colarse en las filas.

e Pegar o insultar a comparieros.

e No dejar jugar a los compafieros.

EDUCACION PRIMARIA

Para el profesorado de educacion primaria los comportamientos contrarios a las normas de
convivencia mas habituales son:

e Hablar con los compafieros.

e Olvido del material de trabajo.

e Falta de orden a la entrada y salida de la clase.

e Interrumpir al profesor o a los comparieros cuando hablan.
e Mentir al profesor o a otras personas.

e Peleas, agresiones fisicas.

e Insultar a los comparieros.

e Echar la culpa a otros comparieros.

e Levantarse sin permiso.



<

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

e Hablar a voces dentro del aula.

e No dejar la clase limpia y recogida.

e No dejar jugar a los compafieros.

e Subir y bajar corriendo las escaleras.

e Subir y bajar por el césped.

e Picotear a un comparfiero en las filas o colarse en las filas.
e Pegar o insultar a un compariero.
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EDUCACION SECUNDARIA

Para el profesorado de educacion secundaria los comportamientos contrarios a las normas
de convivencia mas habituales son:

e Hablar con los compafieros.

e Olvido del material de trabajo.

e No trabajar en las clases, distraerse.

e Interrumpir al profesor o a compaferos cuando hablan.
e Falta de orden a la entrada o salida de clase.

e Desobedecer, no acatar las 6rdenes del profesor.
e Mentir a los profesores 0 a otras personas.

e Pintar en las mesas, pizarras o paredes.

e Desordenar el mobiliario de la clase.

e Hacer un uso inadecuado del material del centro.
o Faltas de respeto.

e Injurias u ofensas a otros miembros de la Comunidad Educativa.
e Quitar balones, estuches, lapices...

e Levantarse sin permiso.

e Molestar, hacer ruidos, interrumpir las clases.

e Lanzar papeles, gomas...

e Darse balonazos.

e Subir o bajar corriendo las escaleras.

e No utilizar las papeleras.

e Subir y bajar por el césped o las barandillas.

e Burlarse o reirse de un compafiero.

e Utilizar el movil en el recinto escolar

La situacion de la Secundaria es mas compleja debido a las caracteristicas evolutivas del
alumnado, a la presencia de alumnos y alumnas con poca motivacion para el estudio y a la
menor implicacion de las familias en el seguimiento de sus hijos.

Un elemento que favorece la convivencia es la planificacion conjunta de actividades que
fuera del aula: excursion comienzo de curso, semana cultural, salidas culturales, fiestas
patronales, celebracién de fechas conmemorativas y salida fin de curso. Este hecho supone
una interrelacion entre los alumnos de los diferentes cursos y entre los profesores,
incrementandose de esta manera el conocimiento y respeto mutuo.
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Las causas de las conductas contrarias a las normas de convivencia son:

e En el ALUMNADO podemos encontrar falta de motivacion, dificultades de
aprendizaje, impulsividad y poca reflexion, falta de herramientas para resolver los
conflictos adecuadamente, ausencia de un referente de autoridad,...

e En algunas FAMILIAS encontramos falta de colaboracion y/o implicacion en los
aspectos escolares (no revisan si traen el material a clase, si tienen tareas para
realizar en casa, etc.), e incluso a veces, poca responsabilidad de la familia ante el
centro en casos puntuales. En muchos casos los alumnos pasan mucho tiempo solos
por los horarios de trabajo de los padres

e Enel PROFESORADO, perjudica el poco didlogo individual tutor-alumno debido a
la excesiva carga lectiva de los tutores.

3. OBJETIVOS DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

Se pretende mejorar la convivencia en el Centro Escolar y para ello se proponen los
siguientes objetivos:

Aplicar medidas de prevencion de la violencia fisica y verbal, del acoso escolar y de
actitudes de discriminacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa, por
razon de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresion
de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de convivencia
dentro del centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad complementaria o
extraescolar.

Fomentar la implicacion de las familias, tanto en la transmision de valores a sus hijos
que favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y en la sociedad, como en su
participacion en las actividades del centro y en la colaboracion con los profesores en la
tarea educativa.

Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
implicandolos en todas las actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el
centro.

Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.
Priorizar la educacion en valores desde las diferentes materias.

Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la
convivencia entre el alumnado.

Colaborar con la AMPA del centro, para que pueda organizar actividades dirigidas a
fomentar la convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa
(celebracion del dia de la familia, carnaval, amagestu, etc)

Desarrollar una coordinacion adecuada entre el equipo docente para que se pueda dar
una buena convivencia en el aula. Esta debera establecerse sobre lo esencial, marcando
una actuacion coherente y una misma linea de trabajo.
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e Fomentar la accion tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia. A través
de ella, el profesorado puede disponer dindmicas de consolidaciéon del grupo-clase,
aportar informacion al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de
comunicacion, intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de formas
de reconocerse a si mismos con sus emociones y comportamientos asi como de expresar
sus opiniones.

CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Plan Integral de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo y en la Programacion
general Anual se incluiran las actuaciones previstas para cada curso académico.

Los tutores tomaran la iniciativa, coordinaran y llevaran a la practica el seguimiento de las
conductas disruptivas, de las faltas injustificadas de puntualidad y en situaciones de posible
acoso.

La jefatura de estudios y la direccion coordinarén las actuaciones sobre conductas contrarias
a las normas de convivencia, en el &mbito de sus competencias, llevard a la préctica la
actuacion en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y el acoso
escolar.

El orientador/a del centro intervendra, a peticion de los tutores, asesorando y ayudando en la
resolucion de conflictos con los alumnos/as y sus padres.

Las normas de convivencia y medidas correctoras seran difundidas a través del cuadernillo
de informacion a las familias que se entrega a los padres y madres, en reuniones de tutoria
con los alumnos/as, en reuniones de principio de curso con los padres/madres y en reuniones
individuales entre el tutor/a y los padres/madres.

El seguimiento y evaluacion del Plan Integral de Convivencia corresponde al equipo
directivo y al Consejo Escolar.

ACTUACIONES PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO

Entre las actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso y sus
familias se incluyen:

a) Aquellos que se incorporan en el mes de septiembre con el inicio de curso.

b) Aquellos que se incorporan, durante el curso escolar, procedentes de otros centros

c) Aquellos con desconocimiento total o parcial del idioma.

Para los alumnos que se incorporan en el mes de septiembre con el inicio de curso se
realizaran las siguientes actuaciones:

e Jornada de puertas abiertas para dar a conocer las instalaciones, el Caracter Propio y
el modelo educativo del centro.
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e En el mes de septiembre hay un encuentro de las tutoras con las familias de
Educacién Infantil de nueva incorporacion. Se informara a las familias sobre el
periodo de adaptacion y el funcionamiento del centro.

Buen Conse(jo
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e La persona responsable de la tutoria del grupo recorrerd con el alumnado las
instalaciones del Centro para que se familiaricen con él.

e Reunion general del curso. Los tutores informan a las familias sobre la ley de
educaciéon vigente, las normas béasicas de funcionamiento, los criterios de
calificacion, evaluacion, promociéon vy titulacion, el procedimiento para la
reclamacion de las calificaciones, las actividades programadas, salidas
extraescolares, convivencias, el programa de apoyo, de recuperacion de los alumnos
con materias pendientes del curso anterior, etc.

e A cada familias se le entregard el cuadernillo de informacién a las familias con
informacidn sobre el Caracter Propio de los Centros Agustinianos, la mision, vision
y valores, la estructura de participacién, las opciones preferentes para el curso, la
organizacion académico-didactica, el funcionamiento por comisiones del claustro, el
departamento de Orientacion, las AMPA, actividades complementarias Yy
extraescolares, los mecanismos de comunicacion con las familias, los servicios
ofertados, el calendario de actividades y las normas de convivencia.

e A la asistencia a la reunion general del curso quedara registro con la firma del
asistente. En caso de no asistencia, la persona responsable de la tutoria del grupo
mantendrd una reunién individual con la familia para informar sobre los temas
tratados en dicha reunion.

e La persona responsable de la tutoria mantendrd, al menos una vez al trimestre,
reuniones individuales con las familias del alumnado para informar sobre aspectos
académicos o de interés para los padres, dejando constancia en la plataforma digital.

Para el alumnado que se incorpora, durante el curso escolar, procedentes de otros centros
educativos se realizaran las siguientes actuaciones:

e Reunion de las familias y el alumnado con la direccion del centro para informar
sobre aspectos del funcionamiento del centro, Caracter Propio, Proyecto Educativo,
Plan Integral de Convivencia, etc.

e La persona responsable de la tutoria recorrera con el alumnado las instalaciones del
Centro para que se familiaricen con él.

e Al alumno de nueva incorporacion, se le asigna un compafiero/a de su misma clase
que le ayudara a integrarse en el centro educativo y a relacionarse con los
compafieros y profesores.

e El tutor o la tutora mantendra reuniones con el alumno y su familia para facilitar la
integracion en el centro educativo.

Para el alumnado con desconocimiento total o parcial del idioma, ademés de lo
anteriormente mencionado tanto si se incorpora al inicio de curso o durante el curso escolar,
se seguiran las pautas marcadas en la Circular sobre la atencion educativa al alumnado con
incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, publicada en Educastur.
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6. ACTUACIONES PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA  SEXISTA, RACISTA O CUALQUIER OTRA
MANIFESTACION DE VIOLENCIA.

Para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista se realizan las siguientes
actuaciones:

e Participar en cursos, jornadas y actividades de formacion en materia de coeducacion
e igualdad entre hombres y mujeres, que se organicen por organismos competentes.

e Adaptar los documentos y sefiales indicativas del Centro al lenguaje coeducativo
para evitar el uso de un lenguaje sexista.

e Recopilar material didactico que, bien desde las tutorias o bien desde el desarrollo de
sus materias, el profesorado del centro pueda desarrollar para tratar y concienciar a
su alumnado en los temas de violencia de género.

e Celebrar los dias 25 de noviembre: Dia Internacional contra la Violencia de Género y
8 de marzo: Dia Internacional de la mujer con actividades de concienciacion:
peliculas, debates, charlas, murales, exposiciones, carteles, etc.

e Aplicar el presente Plan Integral de Convivencia ante cualquier tipo de violencia
sexista considerada conducta contraria a la convivencia o gravemente perjudicial a la
convivencia.

e Programar actividades en las que se aborde de manera critica el rechazo a los roles y
estereotipos sexistas y que incentiven las relaciones igualitarias entre hombres y
mujeres.

e Participar en el “Plan director para convivencia y mejora de la seguridad en los
centros educativos” solicitando la charla “Violencia de género”

Para la prevencion y tratamiento de la violencia racista o cualquier otro tipo de violencia, se
realizan las siguientes actuaciones:

o Aplicar el presente Plan Integral de Convivencia ante cualquier tipo de violencia
racista considerada conducta contraria a la convivencia o gravemente perjudicial a la
convivencia.

e Programar talleres o charlas en las que se aborde de manera critica los estereotipos
racistas y xenofobos.

¢ Realizar actividades para que los alumnos que proceden de otros paises, etnias o
culturas, expongan al resto de sus comparieros las caracteristicas mas importantes de
su cultura y tradiciones.

Incluir en la Tematica de la semana Cultural actividades que favorezcan el tratamiento
igualitario entre hombres y mujeres asi como el respeto a las diferentes opiniones, culturas y
etnias.
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ACUACIONES PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

El Protocolo de actuacion tiene por objetivo que el profesorado de los centros educativos y
el resto de la comunidad escolar sepan como actuar ante el conocimiento de un posible caso
de acoso escolar entre el alumnado.

Pretende que se favorezca la convivencia positiva, de tal forma que la respuesta que se dé al
acoso, entendido como una ruptura de la convivencia, tenga en todos los casos la finalidad
educativa que explicita el Decreto 7/2019, de 6 de febrero y el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias.

El Protocolo de actuacion guia la intervencion, que se desarrollara segin los principios de
prevencion, sensibilizacion ante el acoso, confidencialidad, proteccion al alumnado
implicado, intervencion coordinada y dirigida por el director o directora del centro
educativo, sistematizacion, eficacia y urgencia, tanto con el alumnado implicado como con
sus familias.

La investigacion educativa sefiala que son requisitos asociados al acoso la existencia de un
comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la otra persona, que esta no sea
capaz de defenderse por si misma y que exista una repeticion de la agresion.

e Repeticion: Es una accion que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y la
frecuencia estan en la base de la definicion de acoso.

¢ Intencionalidad: Se expresa en la intencién consciente de hacer dafio, lo que genera
en la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

e Desequilibrio de poder e indefension: Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicolégico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre
aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.

e Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que
termina de esta manera en una situacién de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas
indicadas. No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las
repercusiones en las personas implicadas y la evolucién de la situacion en el tiempo. De esta
forma se estara en disposicion de emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a la
existencia del acoso.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones,
agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente
que dicho fendbmeno sea la resultante del empleo conjunto de todas o varias de estas
modalidades.
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No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de la
convivencia de caracter puntual y esporédico (peleas, bromas, rifias, vandalismo escolar,
enfrentamientos, indisciplina, disrupcion, desinterés académico...) que no se ajusten a las
caracteristicas descritas. Estos casos se gestionaran siguiendo el Decreto 7/2019, de 6 de
febrero sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos.
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El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar
transmitira a la Direccién del centro educativo las observaciones realizadas o las
comunicaciones recibidas.

Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese conocimiento
de comportamientos o indicios de una situacién relacionada con el acoso escolar debe
comunicarlo al profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la Direccion del centro.

La Direccion registrara por escrito las comunicaciones recibidas.

El Protocolo de actuacién se aplicara en todos los casos en los que el centro haya observado
0 haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del ambito del acoso escolar.

También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, judicial o lo
solicite la Inspeccion Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacién de acoso
mediante denuncia de la familia 0 comunicacion de otra institucion oficial.

Simultaneamente, ante casos de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, como son los casos de acoso escolar, debera iniciarse, en un plazo maximo de
cinco dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el correspondiente
procedimiento corrector regulado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

El director o directora del centro educativo coordinard el desarrollo del protocolo y
asegurara el caracter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones.

El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:
Paso 1.- Reunién inicial. Decisiones preliminares.

El director o directora, una vez recibida la comunicacion de conductas contrarias a las
normas de convivencia que pudieran constituir un posible caso de acoso escolar iniciara el
desarrollo del protocolo con las siguientes actuaciones:

a) Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara acta de
dicha reunién, en la que se recogera la descripcion de los hechos y cualquier otra
informacién que aporte la familia, asi como las medidas de urgencia que desde el
centro se adoptaran para la proteccion del alumno o de la alumna. De dicha acta se
entregara copia a la familia.

b) Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la Jefatura de
Estudios, a la persona responsable de orientacion, al tutor o la tutora, asi como a

10
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cualquier otro miembro del personal del centro que pueda aportar informacion
relevante, y constituira un equipo de seguimiento del caso.

Buen Conse(jo
 Qiles

c) Dicho equipo analizara y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la
informacion de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusion de que el
caso no redne las caracteristicas de una situacion de acoso escolar, valorara la adopcion
de medidas educativas y/o correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo
de acoso escolar.

d) De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que constaran, al
menos, las personas asistentes a la reunién, los hechos y conductas analizados y asi
como los acuerdos adoptados, en especial, la valoracion realizada, con indicacion
expresa de si se aprecian 0 no indicios de posible acoso escolar y los motivos que
justifican esta decision.

e) La Direccion informard a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas
educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacion con este caso,
dejando constancia escrita de la informacion que se le facilite, bien mediante escrito
dirigido a la misma, bien mediante actas de las reuniones mantenidas y lo pondra en
conocimiento de la Inspeccion Educativa.

f) Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas
se gestionaran de acuerdo con el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, antes citado.

Paso 2.- Ampliacion de informacion y andlisis de la misma. Adopcién de medidas de
urgencia. Valoracion del caso.

a) En el caso de que en su primera reunién, el equipo de seguimiento considere que puede
haber indicios de un posible caso de acoso, la Direccidn, asesorada por este equipo de
seguimiento, organizara la recogida de evidencias sobre los hechos sucedidos, y lo
pondra en conocimiento de la Inspeccién Educativa.

Esta recogida de informacion se realizara de un modo discreto y velando por la
confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten.

b) Si se considera necesario, se estableceran medidas urgentes de proteccién a la presunta
victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones.

¢) Finalizada la recogida de informaciéon adicional, la Direccién, con el asesoramiento del
equipo de seguimiento, valorara la situacién a partir de datos obtenidos.

d) Si se llega a la conclusion de que no existen evidencias de una situacién de acoso
escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o
correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar. De esta
conclusion se trasladara comunicacion a la Inspeccion Educativa emitiendo el informe
correspondiente en los términos establecidos en el Paso 4 a).

e) Las familias del alumnado afectado recibiran de la Direccion puntual informacion sobre
las decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras que se que se

11
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vayan a desarrollar, quedando constancia escrita de la informacidn que se les facilite,
bien mediante escrito dirigido a las mismas, bien mediante actas de las reuniones
mantenidas.

Buen Conse(jo
 Qiles

f) Se levantara acta de todas las reuniones en los mismos términos que en el paso 1, letra
d).

g) Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas
se gestionaran de acuerdo con el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, antes citado.

Paso 3.- Plan de actuacidn en el caso de que se observasen evidencias de acoso escolar.

a) Si tras el analisis de la informacion adicional recogida se concluye que existen
evidencias suficientes para considerar que hay acoso escolar, la Direccion del centro
comunicard al Servicio de Inspeccién Educativa la existencia de este caso, a la mayor
brevedad.

b) El centro planificarda y pondrd en marcha un plan de actuacion que incluya medidas
orientadas a la resolucion de la situacion, entre las que se incluirdn: medidas de
proteccion a la victima, medidas correctoras con el agresor o agresora, actuaciones con
las familias del alumnado implicado, actuaciones con los equipos docentes y el
departamento de orientacion y, en su caso, colaboraciones externas.

c) Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacion seran informadas de
los pasos a seguir en la gestion del conflicto y se solicitara su colaboracion para la
solucion del mismo.

d) Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informaré a la
familia de la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los
hechos, si estos fueran constitutivos de delito, y se informara a las familias de los
agresores sobre las actuaciones legales que competen al centro educativo.

e) Los padres, madres o tutores legales de los alumnos o de las alumnas con directa
implicacion deberan saber también que cuando existan evidencias claras de que alguno
de los menores implicados pudiera encontrarse en alguna de las situaciones asociadas
al incumplimiento o al inadecuado ejercicio de la patria potestad contemplados en el
articulo 31.2 de la Ley 1/1995 de Proteccion del Menor, el centro educativo lo pondra
en conocimiento de los Servicios de Proteccion del Menor del Principado de Asturias.

f) Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia detectada se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, antes citado.

Paso 4.- Elaboracion del informe y remisién al Servicio de Inspeccion Educativa.

a) Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran recogidos por
escrito en un informe sintesis que contendra al menos:

» Los datos identificativos del centro.

12
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* Los datos de identificacion del alumnado implicado mediante sus iniciales y su
NUmero de Identificacion Escolar (NIE).

Buen Conse(jo
 Qiles

* Los hechos denunciados y observados, los lugares donde se ha producido el
supuesto acoso, y la relacion de testigos, si los hubiera, mediante sus iniciales y
NIE.

* Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una
situacion de acoso y que aparecen en el caso.

 La determinacion de la existencia 0 no de acoso, debidamente argumentada en
cada caso.

* El tratamiento educativo que se aplicara para el caso de no existir acoso escolar.

* El plan de actuacién para el caso de existir acoso escolar, que incluird al menos
las actuaciones propuestas con la victima, con las personas causantes del acoso, y
con el alumnado espectador o, en su caso, con el grupo clase, asi como los
responsables de llevarlas a cabo.

* El procedimiento seguido para informar a la familia de la posible victima y la
informacion facilitada.

b) Una vez cumplimentado el informe, la Direccion del centro lo remitira a la Inspeccion
Educativa en un plazo de 15 dias lectivos contados desde el inicio del procedimiento,
con independencia de que se haya determinado la existencia o no de acoso escolar.

Paso 5.- Seguimiento y evaluacion de la situacion de acoso escolar.

a) La Direccidon del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas
previstas en el plan de actuacion establecido en el paso 3. Se realizara un seguimiento
sistematico de las medidas adoptadas en el mismo y de las intervenciones llevadas a
cabo, valorando la eficacia de las mismas y la evolucion del proceso.

b) La Direccion del centro mantendra informadas a las familias de la evolucion del caso,
debiendo asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicacion y coordinacion
sistematica que facilite la adecuada gestion de la situacion y la salvaguarda de la
seguridad del alumnado implicado.

c) El plan de actuacion propuesto inicialmente podra modificarse en funcion de la
evolucion del caso. De dichas modificaciones deberd informarse a la Inspeccion
Educativa y a las familias de los alumnos o de las alumnas con directa implicacion.

d) El informe de seguimiento se remitira a la Inspeccion Educativa, en un plazo de 22 dias
lectivos contados a partir de aquel que se hubiera establecido en el plan de actuacién
previsto en el paso 3.
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Paso 6.- Comunicacioén a otras instancias.

Buen Conse(jo
 Dilss

a) En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los hechos
recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el articulo
4, apartado 1 del Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

b) Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en una
situacion de desproteccion infantil prevista en la legislacion vigente, la direccion del
centro educativo trasladara la informacion al Servicio de Proteccion del Menor del
Principado de Asturias

Paso 7.- Conclusién del caso.

La Direccion del centro educativo informara a la Inspeccion Educativa de la evolucion del
caso. Asimismo, enviard comunicacion escrita cuando considere que la situacion se ha
reconducido satisfactoriamente.

Las comunicaciones y traslados de documentos referidos a esta materia se realizaran por
medio de la direccidn electrdnica sie-acosoescolar@educastur.org.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
MODELO DE ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DE SEGUIMIENTO — RES-

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro:

Caddigo Centro: Teléfono:

Localidad:

2. PARTICIPANTES EN LA REUNION:

CARGO / PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS

3. INFORMACION RECOGIDA !

Origen de la demanda de intervencion:

Fecha de la demanda de intervencion:

Datos de identificacion del alumnado implicado

a) Supuesta/svictima/s:

Alumno/a Alumno/a Alumno/a
1 2 3

Iniciales

Numero de Identificacion Escolar

Sexo

Edad

Nivel / Grupo

b) Supuesto/s causante/s de la conducta denunciada

Alumno/a Alumno/a Alumno/a
1 2 3

Iniciales

165728/03/202328/03/20231616

1 Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier
hecho en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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Numero de Identificacion Escolar

Sexo

Edad

Nivel / Grupo

Resumen de los hechos denunciados y hechos observados en el supuesto acoso.

4. ACUERDOS ADOPTADOS

Ademas de los acuerdos tomados en relacidon con la existencia o no de acoso, y el desarrollo del
Protocolo de actuacidon de acoso, se indicardn expresamente las decisiones adoptadas en relacién

con:

El inicio de protocolo.
La adopcion de medidas de correccidn segun el Decreto 249/2007.
Las medidas provisionales para proteger a la posible victima.

Las medidas cautelares, si las hubiera, con el supuesto/a causante de los hechos
denunciados.

Cualquier otra circunstancia que se considere relevante.

Si se decidiese que los hechos analizados no constituyen acoso, se indicaran los datos y evidencias
gue conducen a tal determinacidn, asi como las medidas adoptadas:

17

En ,a de de 20

El Director/La Directora

Fdo.:
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
MODELO DE ACTA DE REUNION CON LA FAMILIA — ARF 1 —

1 DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO:

Centro:

Caddigo Centro: Teléfono:

Localidad:

2 PARTICIPANTES EN LA REUNION:

CARGO/PUESTO

MADRE/PADRE... NOMBRE Y APELLIDOS

Datos de identificacion del alumno o alumna:

Iniciales

Numero de Identificacion Escolar

Sexo

Edad

Nivel / Grupo

3 INFORMACION RECOGIDA ?

L4 Informacién Apor tada por la familia (Se deberd transcribir con la mayor exactitud posible).

Informacion aportada por el centro:

4 MEDIDAS PROVISIONALES QUE TOMARA LA DIRECCION DEL CENTRO:

En ,a de de 20
El Director/La Directora Madre/Padre/Tutor Legal
Fdo.: Fdo.:

185728/03/202328/03/20231818

2 Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacién y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier
hecho en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima discrecion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
MODELO DE COMUNICACION A FAMILIA DE ANALISIS INICIAL — DES-

1.DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro:
Cadigo Centro: Teléfono:
Localidad:
2. INFORMACION RECOGIDA 3
O Agresiones verbales / Insultos
O Amenazas
[ coacciones
Origen de la demanda de [ vejaciones
intervencion: [ Agresiones fisicas

[ presiones de aislamiento

Dirigidas al alumno/a la alumna .....................ocoeeeeveeovreverennne,
Y PreSentadas POr ...............c..oeeeneeeeneeereneiseseieesesise e eenine e

Fecha de la demanda de intervencion:

Evidencias que se constatan:

3. VALORACION DESESTIMATORIA

A la luz de lo anterior se considera que los hechos analizados no se corresponden con una accién de acoso
escolar por las siguientes razones:

No obstante, se han evidenciado problemas de convivencia que van a comportar la adopcion de las
siguientes medidas:

Atentamente,
En ,a de de 20

El Director/La Directora

Fdo.:

195728/03/202328/03/20231919

3 Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacién y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier
hecho en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
MODELO INFORME SEGUIMIENTO - INFORME B -

1. Datos identificativos.

Centro: Cdédigo Centro:
Localidad:
Iniciales de la victima: NIE:

2. Seguimiento del Plan de Actuacion ante la situacién de acoso escolar.

Seguimiento del desarrollo del Plan de Actuacién disenado.

Se indicara el grado de cumplimiento de la temporalizacidn asi como de las actuaciones planificadas, de las
medidas adoptadas y las intervenciones llevadas a cabo.

Seguimiento de las actuaciones desarrolladas con la victima.
Se detallaran las actuaciones llevadas a cabo y se valorara la eficacia de las medidas implementadas para
garantizar su proteccion.

Seguimiento de las actuaciones desarrolladas con el alumnado causante del acoso.
Se detallaran las actuaciones llevadas a cabo y se valorara la eficacia de las medidas aplicadas para la
reorientacion y resolucién de la situacién de acoso.

Seguimiento de las actuaciones desarrolladas con el resto del alumnado espectador

0, en su caso, el grupo clase.
Se detallaran las actuaciones llevadas a cabo y se valorara la eficacia de las medidas aplicadas para la
reorientacion y resolucidn de la situacion de acoso

20



<

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

Buen Conse(jo
Qilés _

Seguimiento de las actuaciones desarrolladas en los casos de acoso en las redes

sociales.
Se detallaran las actuaciones llevadas a cabo y se valorara la eficacia de las medidas aplicadas para la
reorientacion y resolucion de la situacion de acoso

Modificaciones del plan de actuacidn (solo en el caso de haberse realizado).
Se detallaran las modificaciones del plan de actuacion realizadas a partir de la evolucidn del plan y se
realizara la valoracién del grado de cumplimiento y eficacia de las medidas adoptadas.

3. Reuniones de coordinacién e informacion a las familias.

Fechas, asistentes, objetivos de la reunidn y conclusiones (y/o decisiones) obtenidas en las
reuniones celebradas.

4. Valoracion final de resultados.

A partir de la aplicacién del Plan de Actuacidn y de su seguimiento y evaluacién se valora
que:

[ | Ha sido resuelta la situacién de acoso escolar, finalizando las actuaciones previstas
en el Plan de Actuacién.

[ ] No ha sido resuelta plenamente la situacién de acoso escolar por lo que se da
continuidad a las actuaciones en curso que serdan objeto de seguimiento y
evaluacién.

En a de de 20
El Director/La Directora

Fdo.:

21



Buen Conse(jo
 Dilss

<

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
MODELO DE NOTIFICACION INICIAL A INSPECCION — NOTIFIC A SIE —

Remitir a sie-acosoescolar@educastur.org

1.DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro:

Cadigo Centro: Teléfono:

Localidad:

2. INFORMACION RECOGIDA *

Origen de la demanda de intervencion:

Fecha de la demanda de intervencion:

Resumen de los hechos denunciados o que hayan justificado el andlisis de posible acoso:

Datos y evidencias que se constatan:

Testimonios recogidos:

Andlisis y valoraciones realizadas:

3. VALORACION DESESTIMATORIA (Excluye opcién siguiente)

A la luz de lo anterior se considera que los hechos analizados no se corresponden con una accién de acoso
escolar por las siguientes razones:

(Si es el caso) No obstante, se han evidenciado problemas de convivencia que van a comportar la
adopcidn de las siguientes medidas:

4. VALORACION ESTIMATORIA (Excluye opcién anterior)

A la luz de los testimonios y valoraciones realizadas se considera que puede haber indicios de un posible
caso de acoso escolar, por lo que se va a proceder a ampliar la informacidon y analisis del caso, a adoptar
medidas de urgencia y a seguir el protocolo de actuacion establecido por la Consejeria de Educacion y
Cultura.

Atentamente,
En ,a de de 20

El Director/La Directora

Fdo.:

225728/03/202328/03/20232222

4 Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacién y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier
hecho en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
MODELO DE INFORME SINTESIS — INFORME A -

1. Datos identificativos del centro educativo.

Centro:

Caddigo Centro: Teléfono:

Localidad:

2. Informacién recogida. °
Origen de la demanda de intervencion:
Fecha de la demanda de intervencion:
Datos de identificacion del alumnado implicado

c) Presunta/s victima/s:

Alumno/a Alumno/a Alumno/a
1 2 3

Iniciales

Codigo de identificacion del alumno/a

Sexo
Edad
Nivel / Grupo
d)Presunto/s causante/s de la conducta denunciada
Alumno/a Alumno/a Alumno/a
1 2 3
Iniciales

Cddigo de identificacion del alumno/a

Sexo
Edad
Nivel / Grupo

235728/03/202328/03/20232323

5 Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacién y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que cualquier
hecho en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima discrecion.
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Resumen de los hechos denunciados y hechos observados en el supuesto acoso.

(Hechos denunciados y Conductas observadas)

Lugares donde se ha producido el supuesto acoso.

Marcar con TESTIGOS

LUGAR X
Sl NO

Aula en presencia de profesorado

Aula en ausencia de profesorado

Pasillos (entradas / salidas)

Pasillos (entre horas de clase)

Patios en Educacion Fisica

Patios en recreos

Comedor

Cafeteria

Aseos

En el exterior del centro (entradas y salidas)

En el exterior del centro (en tiempo no escolar)

Autobus/transporte escolar

Otros (especificar):

Redes sociales (especificar):

Relacidn de testigos, si los hubiese:

3. Informacién complementaria.

Sl NO

Existencia de informe médico

¢El centro dispone de una copia del informe?

Existencia de denuncia policial, judicial o ante la Fiscalia

¢El centro dispone de una copia de la denuncia?
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Otros (especificar)

4. Informacién obtenida por el centro educativo.

Procedimientos utilizados por el centro para la recogida de datos y evidencias
(entrevistas, registros de observaciones, sociogramas, triangulaciones, reuniones con
las familias, etc.)

Datos y evidencias recogidas por el centro a partir de la denuncia. (Se describirdn de
manera precisa y objetiva, indicando fechas, en la medida de lo posible).

Tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una situacion de
acoso y que aparecen en el caso:

No Si Puntual Repetido

1 Exclusion y marginacion social
a. Ignorar a alguien (Pasiva)
b. No dejarle participar (Activa)
c. Discriminar por razon de sexo, origen,
discapacidad, etc.
2 Agresion verbal
a. Insultar a alguien (Directa)
b. Hablar mal de él/ella (Indirecta)
c. Poner motes (Mixta)
3 Agresiones fisicas indirectas
a. Esconder cosas a alguien
b. Romperle cosas
c. Robarle cosas
4 Agresiones fisicas directas
a. Golpear a alguien
5 Intimidacién/chantaje/ amenaza
a. Amenazar a alguien para meterle miedo
b. Obligarle a hacer cosas
c. Amenazarle con armas
6 Acoso o abuso sexual y/o acoso sexista
a. Acosar o intimidar sexualmente
b. Abusar sexualmente
c. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar a alguien de forma
sexista

25
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No Si Puntual Repetido

7 Acoso o abuso en relacion con las diferencias
personales (racismo, xenofobia, homofobia,
etc.)

a. Intimidar, degradar, humillar,
ofender, hostigar.

b. Insultar.

c. Agredir.

8 Ciberacoso

a. Amenazas, insultos o reirse de la
otra persona otro por medio de
mensajes de movil, e-mail, redes
sociales, Chat...

b. Grabaciones con el mdvil en situaciones
vejatorias o que violen la intimidad (ej:
sexting), para pasarlo a compafieros y/o
compaidieras o colgarlo en Internet.

9 Otras (describir).

5. Andlisis de la informacion. Conclusiones relevantes (a partir de las evidencias recogidas)

6. Determinacion de la existencia, o no, de acoso escolar.
(Argumentar la afirmacion en cada caso)

- ¢Existe desequilibrio de poder — indefension?

- éExiste intencionalidad de hacer dafio?

- ¢Existe personalizacion?

- ¢Existe repeticion?
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Analizado globalmente, ¢podria afirmarse que en este caso existe un
comportamiento intencional que pretende provocar dafio en la otra persona, que se repite
y que la victima no es capaz de defenderse por si mismo/a?

| NO

Conclusion: . .
existe acoso | existe acoso

En consecuencia con la informacion obtenida y el
analisis realizado de la misma, esta Direccion estima

7. Tratamiento educativo.

7.1. Tratamiento educativo para el caso de NO existir acoso (Se indicard si se ha
aplicado el Decreto 249/2007 y las medidas educativas, no disciplinarias,
adoptadas).

7.2. Para el caso de Si existir acoso se definird plan de actuacién incluyendo:

e [as actuaciones y medidas propuestas con la victima.

e Las medidas de correccion adoptadas con el resto del alumnado implicado,
ya sea causante o espectador del acoso (se indicard si se ha aplicado el Decreto
249/2007).

e Las medidas educativas, no disciplinarias, adoptadas.

e [as personas responsables de aplicar o llevar a cabo las distintas medidas.

8. Comunicacidn y coordinacion con las familias.

(Se hard indicacion de las reuniones mantenidas, fechas, asistentes, contenidos,
acuerdos, etc. asi como indicacion del resto de procedimientos de comunicacion con las
familias empleados en el caso)

En ,a de de 20

El Director/La Directora

Fdo.:
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8. MEDIDAS DE PREVENCION Y DE RESOLUCION PACIFICA DE

CONFLICTOS

Para la prevencion y resolucion de conflictos aplicaremos las siguientes medidas:

e Informar al alumnado y a sus familias de los derechos y deberes del alumnado, de las
normas de convivencia del centro, de las conductas contrarias a las normas de
convivencia y gravemente perjudiciales para la convivencia asi como las medidas
correctoras especificadas en el presente Plan Integral de Convivencia.

e Organizar tutorias con el grupo-clase para favorecer la participacion directa del
alumnado en la deteccion y resolucién de conflictos.

e Reuniones de la persona responsable de la tutoria y jefatura de estudios con los
delegados o delegadas de clase para detectar los conflictos y resolverlos de manera
pacifica.

e Ante cualquier conflicto surgido, los tutores o tutoras, la persona responsable de la
jefatura de estudios o el orientador u orientadora, mantendra reuniones individuales
con el alumno o alumna y quedando constancia en la plataforma digital.

e Seguimiento de los conflictos surgidos en las reuniones de etapa semanales, asi como
de la resolucion de las mismas.

e Informacion a las familias de los alumnos o alumnas involucradas en los conflictos
por parte de la persona responsable de la tutoria del grupo, quedando constancia en
la plataforma digital.

e Se realizaran actividades para conmemorar, el 30 de enero, el “dia escolar de la no
violencia y la paz”.

e En caso de conductas contrarias a las normas de convivencia o gravemente
perjudiciales para la convivencia se aplicara el Plan Integral de Convivencia.

e Promover la cultura de la paz, la participacién democratica, el didlogo, el debate y la
reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos a través de la mediacion.

e Establecer compromisos de convivencia con los padres del alumno o alumna que
presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, con objeto
de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales
que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de medidas que se
propongan. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizar el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Las actuaciones que ayudan a mejorar el clima de convivencia de Centro son las siguientes:
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La accion tutorial: La tutoria es clave en la resolucion de conflictos, en el intercambio de
informacién entre el profesorado y en el mantenimiento de una estrecha colaboracién
entre la familia y la escuela. En las sesiones de tutoria se plantean actividades
encaminadas a fomentar la convivencia, siendo las primeras sesiones para explicar las
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normas de convivencia y las medidas correctoras establecidas. Estos primeros dias son
fundamentales para sentar las bases de la convivencia y el reforzamiento de la autoridad
del profesor.
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OBJETIVOS RESPONSABLE/TEMPORALIZACION
e Implicar al alumnado en la elaboracion de las
normas de conducta dentro del aula
. . Tutor
e Dar a conocer las normas de convivencia del
centro y las medidas correctoras. Primeros dias de clase
e Aprender a enfrentarse a los conflictos Curso escolar

mediante estrategias que permitan afrontar las
situaciones utilizando el dialogo.

e Jornadas de convivencia planificadas con el objetivo de mejorar el conocimiento y
respeto mutuo. A través de dindmica de grupos se potencia el trabajo cooperativo, la
cohesion del grupo, la tolerancia y el respeto reciproco, la formacion en valores
personales y sociales que favorezcan la adquisicion de habitos de trabajo, relacion social y
comunicacion.

OBJETIVOS RESPONSABLE/TEMPORALIZACION

e Fomentar la cohesion de grupo, la tolerancia y
el respeto mutuo.

e Formar en valores personales y sociales.

e Ejercer una convivencia responsable.

Tutor. Septiembre y octubre

e Reuniones periodicas con todos los padres y madres de un grupo de alumnos. Se
mantienen reuniones con todos los padres en las que se informa sobre las normas de
convivencia y de su correccion, se exponen las normas generales de funcionamiento del
Centro y de la clase y se revisa la marcha general del curso. Las reuniones entre el tutor y
las familias son clave en la resolucion de conflictos. La colaboracion de las familias es
necesaria e imprescindible para mejorar el clima de convivencia del Centro

OBJETIVOS RESPONSABLE/TEMPORALIZACION

e Dar a conocer las normas de convivencia del
centro y las medidas correctoras.

e Analizar la marcha general del curso. Reunidn de principio de curso. Reunion de

e Analizar problemas de convivencia que | mitad de trimestre. Reuniones individuales.
puedan surgir.

Tutor.

e Delegado de clase. El delegado de clase puede ser clave para detectar y mediar en los
conflictos y prevenir conductas contrarias a las normas de convivencia. Sera elegido por
sus comparieros bajo los criterios establecidos por el tutor/a.

OBJETIVOS RESPONSABLE/TEMPORALIZACION
o Elegir el delegado de clase.
e Consensuar las caracteristicas que debe tener Tutor. Primeros dias de clase.

el delegado de clase.
e Colaborar con el delegado de clase para
favorecer la convivencia y detectar

Jefatura de estudios. Trimestral.

29
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conflictos

¢ Planificacion de actividades conjuntas por etapas o por ciclos. Salidas extraescolares,
celebracion de fiestas patronales y fechas conmemorativas, excursiones, etc.

OBJETIVOS

RESPONSABLE/TEMPORALIZACION

Favorecer la convivencia entre los alumnos y
alumnas.
Integrar a
incorporacion.
Fomentar sentimientos y actitudes de unidad
y cohesion.

los alumnosfas de nueva

Tutores y profesores.
Salida de convivencia de principio y final
de curso
Salidas extraescolares y viaje de estudios
Celebraciones: amaguiestu, fiestas
patronales, Navidad, semana cultural, mes
de mayo...

e Estrecha colaboracion y comunicacion entre el profesorado. El clima de convivencia del
Centro se ve mejorado cuando todo el profesorado trabaja conjuntamente para mantener
y hacer cumplir las normas de convivencia y cuando los objetivos a lograr y el
procedimiento a seguir estan claramente establecidos. Mantener una misma linea de
actuacion da sentido de unidad al Centro y permite que los alumnos y alumnas conozcan
y respeten desde muy pequefios las normas establecidas

OBJETIVOS

RESPONSABLE/TEMPORALIZACION

Consensuar las estrategias a seguir para
mejorar el clima de convivencia del centro.

Planificar conjuntamente actividades vy
celebraciones.
Analizar las conductas contrarias a las

normas de convivencia.

Direccion.
Reuniones semanales por etapas.
Claustro de profesores.
Comision de convivencia

e Agenda de la clase. En cada clase hay una agenda donde los profesores van anotando
cualquier incidencia, este documento es revisado por el tutor que de esta manera
dispondra de informacion sobre lo que ocurre dentro de la clase. El registro de las
incidencias sera clave en el seguimiento y correccion de las conductas contrarias a las

normas de convivencia del centro.

OBJETIVOS

RESPONSABLE/TEMPORALIZACION

Tener registro de las incidencias por cada
grupo-aula.

Tutor. Profesores
Curso escolar.

e EIl Equipo Directivo estara permanentemente abierto a las sugerencias que planteen los
padres y alumnos y cualquier miembro de la comunidad educativa sobre el clima de

convivencia del centro.

OBJETIVOS

RESPONSABLE/TEMPORALIZACION

Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan
Integral de Convivencia.
Analizar  las  conductas
perjudiciales para la convivencia.
Proponer mejoras de convivencia

gravemente

Equipo directivo.
Trimestral.
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9. PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION ANTE LAS CONDUCTAS QUE

ATENTEN CONTRA LA ORIENTACION E IDENTIDAD SEXUAL

Para la prevencion de conductas que atenten contra la orientacion e identidad sexual se
Ilevaran a cabo actuaciones dirigidas a:

Informar y sensibilizar sobre diversidad afectivo-sexual, incluyendo actividades de
autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia, aprecio y comunicacion para
favorecer la cohesion del grupo en el marco del Plan de Accion Tutorial de los
centros docentes.

Evitar y/o erradicar el lenguaje con connotaciones y denotaciones peyorativas en el
entorno educativo sobre orientacion e identidad sexual en el marco de la accion
tutorial del profesorado de los centros docentes.

Fomentar la igualdad de trato, la no discriminacion y la diversidad afectivo-sexual.

El procedimiento de actuacién ante posibles casos de acoso por conductas que atenten

contra

la orientacion e identidad sexual del alumnado en los centros docentes sera el

siguiente:

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacién de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algun
alumno o alumna, por conductas que atenten contra la orientacion e identidad sexual,
conforme a lo establecido en las instrucciones que regulan el protocolo de acoso escolar,
lo pondra en conocimiento a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona
responsable de la orientacion en el centro o al equipo directivo. En cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacién siempre informaréa al director o directora o, en su
ausencia, a un miembro del equipo directivo. A partir de este momento, se activaran los
pasos establecidos en el protocolo de acoso.

b) Para la determinacién o no de situaciones de acoso escolar por conductas que

atenten contra la orientacion e identidad sexual, se establecen las siguientes

conductas que pudieran ser constitutivas del mismo:

31

Uso reiterado de apodos peyorativos relacionados con la orientacion e

nou "nou non

identidad sexual (“maricén”, “bollera”, “travelo”, “marimacho”, ...).
Chistes, burlas, menosprecios, insultos con connotacion afectivo-sexual.

Amenazas, insultos o vejaciones relacionadas con la orientacion e identidad
sexual.

Estas mismas conductas en espacios virtuales (redes sociales, mensajeria
instantanea, videos, chats, correo electrdnico, ...).

Utilizacion de expresiones vejatorias, por cualquier medio, que inciten a la
violencia fisica contra el alumnado por su orientacion e identidad sexual

Aislamiento del grupo en las actividades escolares y extraescolares.
Introversion, tristeza y afliccion de la victima.

Reiteradas ausencias injustificadas al centro docente.

Somatizaciones o brotes de descontrol emocional de la victima o victimas
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o)

El procedimiento sigue los pasos del protocolo general por acoso escolar establecido
en la Circular de 28 de septiembre de 2022. En el caso de que el centro docente
concluyera la existencia de acoso escolar por conductas contrarias al respeto a la
orientacion e identidad sexual, el centro docente procedera a la elaboracion del Plan
de Actuacion. Dicho Plan contendra las

Actuaciones con la victima o victimas

v

v

Asignar la victima o victimas a un profesor o una profesora que empatice con ella y
con capacidad para abordar la situacién que esta sufriendo el alumno o la alumna,
en coordinacién con los servicios especializados de orientacidon educativa y servicios
sanitarios en los que pueda estar inmerso el alumno o la alumna.

Crear un circulo protector de compaferos y compafieras.

Actuaciones con los acosadores y/o acosadoras

v

Aplicacion de medidas correctoras y educativas atendiendo a lo establecido en el
Decreto 249/2007, si procede

Actuaciones con los observadores y con el grupo-clase o grupos-clase en el que se
encuentra inmersos los supuestos acosadores/as

v

v

d)
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Desarrollo de programas especificos y/o proyectos integrados/interdisciplinares
sobre la diversidad e identidad sexual.

Encuentros, charlas, conferencias con personas expertas para reflexionar y debatir
sobre la diversidad e identidad sexual

En el caso de que algun miembro de la comunidad educativa tuviera conocimiento o
sospechas de que un menor escolarizado en un centro docente pudiera estar
sufriendo una posible situacion de violencia por su orientacion e identidad sexual lo
pondra en conocimiento de la direccién del centro quién, con caracter inmediato, lo
derivara a los servicios sociales competentes y si de dicha violencia pudiera resultar
que la salud o la seguridad del nifio, nifia o adolescente se encontrase amenazada,
debera comunicarlo de forma inmediata a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y/o al
Ministerio Fiscal, en virtud del art. 16.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia
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10.DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

DERECHOS DEL ALUMNADO

1.

10.

11.

12.

13.

33

El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustaré a los principios y fines del
sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

La organizacién de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion, entre
otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno
desarrollo de su personalidad.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad. El centro docente establecera, en las concreciones
curriculares, el procedimiento para garantizar este derecho.

Los alumnos o alumnas tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a
estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su
caso, el caracter propio del centro.

El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

a) El respeto de su intimidad y honor.

b) La proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

c) La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su
actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
comparieros y comparfieras.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento del centro segun la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. En el reglamento de régimen interior
de los centros se estableceran las previsiones adecuadas para garantizar el ejercicio del
derecho de reunion y asociacion del alumnado. Asimismo, se establecera el horario que
dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de reunién.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten.

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de
sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente,
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con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales,
merecen las personas y las instituciones.
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14. El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones,
sus conocimientos y sus capacidades.

15. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

16. El alumnado tiene derecho a proteccién social en caso de infortunio familiar o accidente

DEBERES DEL ALUMNADO
1. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

a. Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto
educativo y en la programacién docente del centro, especialmente en las escolares y
complementarias, respetando los horarios establecidos.

b. Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

c. Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar
el derecho de sus compafieros y comparieras a la educacion

2. El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado
y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en
el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacion y
funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en
la convivencia y en la vida escolar.

3. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de
ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a los deméas derechos
establecidos en el presente decreto.

4. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion,
identidad y expresién de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier
otra circunstancia personal o social.

5. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro
docente. EIl respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro
docente implica:

a. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de
las instalaciones del centro y materiales didacticos.

34
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b. Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre

que sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso s6lo podran ausentarse
del centro por causa justificada y con autorizacion de sus padres.

6. Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro.

11.NORMAS DE CONVIVENCIA

Para lograr una convivencia sana y feliz necesitamos unas normas que eviten conflictos que
puedan atentar contra ella. El claustro de profesores, en conformidad con la normativa
vigente del Principado de Asturias, Decreto 7/2019, de 6 de febrero y del Reglamento de
Régimen Interior, ha elaborado unas normas, referidas especialmente a los alumnos, cuya
aplicacion debe ser una preocupacion constante de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Estas normas de convivencia son:

10.
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Los alumnos respetaran el Caracter Propio y el Proyecto Educativo del Centro.

Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningin miembro de la
Comunidad Educativa por razén de nacimiento, raza, sexo, etnia, religiéon o por
cualquier otra circunstancia personal o social.

Asistir a clase todos los dias y con puntualidad. La falta a clase de modo reiterado
puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de
evaluacion y la propia evaluacion continua.

Los alumnos que no puedan participar en la clase de Educacion Fisica presentaran un
certificado médico a su profesor o profesora.

Cuando un alumno, por causas justificadas, no pueda asistir a clase, sus padres o
tutores deberan notificarlo al tutor por escrito.

Si un alumno tuviera que abandonar el centro, el motivo debera ser comunicado por
los padres por los mecanismos establecidos y firmar el registro para la salida del centro
en horario escolar.

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles y las
instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los miembros de la Comunidad
Educativa

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o su material, quedan obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion

Los alumnos vendran correctamente uniformados, con el uniforme de vestir y el
deportivo. Forma parte del uniforme los zapatos y prenda de abrigo azul marino o
negro y la camiseta de deporte.

En los cambios de clases los alumnos no saldran del aula, esperando dentro al
profesor.
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11. En los desplazamientos al recreo u otras aulas, lo haran de forma ordenada, sin gritar

ni correr por los pasillos, las escaleras y demaés instalaciones interiores del Centro.

12. No estd permitido traer al Centro teléfonos moviles, Smartwatch ni reproductores

musicales. Cuando esto no se cumpla se le retirara y se entregara a sus padres.

12.PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Tal y como establece el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, en el seno del Consejo Escolar se
establecera la Comisién de Convivencia del que forman parte: el director/a del centro
docente, la persona titular de la jefatura de estudios, un profesor/a, un padre o una madre, un
alumno/as y el representante del AMPA.

La Comision de Convivencia tendré las siguientes funciones:

a.

Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el
proceso de elaboracion, implementacion y revision del Plan Integral de Convivencia.

. Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de

Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

. Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, Yy

especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la
prevencion de la violencia de género, la igualdad de trato de todos los miembros de la
comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan la
equidad y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado,
mediante la elaboracion de planes de accion positiva que posibiliten la inclusion de
todos los alumnos y alumnas.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los
términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas.

Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro
y la aplicacion de las normas.

La Comision de Convivencia se reunird en las fechas establecidas en la PGA.
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13.PROGRAMA DE FORMACION

Se impulsard la formacion del profesorado, alumnado y las familias para mejorar la
convivencia o la resolucién pacifica de los conflictos.

Para el alumnado se organizaran talleres, charlas y tutorias relativas a:

Igualdad entre hombres y mujeres
Violencia de género

Acoso escolar

Redes sociales e internet
Disciplina positiva

Resolucién pacifica de conflictos

El profesorado participard en cursos de formacion organizados por el centro educativo, el
C.P.R. o cualquier institucion relativos a la mejora de la convivencia escolar, la resolucion
pacifica de conflictos, igualdad entre hombres y mujeres, tratamiento del acoso escolar, etc,
dejando constancia de los cursos realizados en la memoria final de curso.

14.NORMAS PARA LAS SALIDAS EXTRAESCOLARES Y VIAJES

Los alumnos y alumnas que participen en salidas extraescolares tendran que respetar las
siguientes normas:
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Las salidas extraescolares son obligatorias y estan establecidas en la P.G.A.

Los padres o madres autorizaran por escrito la participacion de su hijo/a en la salida
extraescolar.

En el autobds los alumnos y alumnas tienen que viajar perfectamente sentados y con
el cinturén de seguridad abrochado.

En el autobus no se puede comer, beber y molestar al conductor.

Los alumnos y alumnas seguirdn en todo momento las indicaciones de los
profesores.

Los alumnos tienen que respetar las normas de convivencia establecidas por el
centro.

Si un alumno o alumna presenta conductas contrarias a la convivencia o gravemente
perjudiciales para la convivencia, el equipo de profesores valorara la conveniencia de
asistir o no a las salidas extraescolares.

VIAJE DE ESTUDIOS O VIAJES AL EXTRANJERO
Podran participar los alumnos que:

No hayan tenido, a lo largo del curso, mas de tres amonestaciones por conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro, que incluyen el apercibimiento por
escrito y la permanencia fuera del aula.
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e No hayan sido expulsados del centro debido a conductas contrarias a las normas de
convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia

¢ No hayan deteriorado intencionalmente el material del centro

e No hayan tenido faltas de asistencia continuadas a clase que superen el 20 % del
periodo lectivo.
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Ademés de las normas que establece el Real Decreto 249/2007 de 26 de septiembre,
modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), el Plan Integral
de Convivencia del Centro recoge unas normas especificas para la actividad extraescolar del
viaje de estudios, cuya aplicaciéon es de obligado cumplimiento por todos los alumnos y
alumnas participantes en el mismo:

e Cada alumno debe llevar: Documento Nacional de Identidad y Tarjeta de la
Seguridad Social.

e Todo alumno que tenga un problema médico especifico que pudiera requerir
cuidados especiales debe comunicarlo a los profesores acompafantes. De la misma
manera, los alumnos que precisen atencién médica deben asegurarse de que llevan
sus medicamentos en cantidad y lugar seguro.

o Esta totalmente prohibido el consumo de alcohol o cualquier sustancia ilegal.

e Esta totalmente prohibido el consumo de tabaco.

e Se respetaran rigurosamente los horarios establecidos para cada momento y para
cada actividad programada.

e En los desplazamientos a pie seguiran el itinerario marcado por los profesores que
van a la cabeza del grupo, sin detenerse ni alejarse del mismo.

e Se respetardn rigurosamente todas las indicaciones y sefializaciones relativas a la
seguridad vial (paso de peatones, semaforos...).

e Se prohiben los comportamientos que supongan riesgos para la salud o la integridad
fisica de los participantes en la actividad.

e En ciertas visitas y actividades diversas, y siempre que no sea posible mantener la
cohesion del grupo, los alumnos podran distribuirse en grupos o parejas; deberan
respetar rigurosamente los limites de las &reas limitadas por los profesores
acompariantes asi como el tiempo asignado para realizar la actividad o visita,
acudiendo con puntualidad al punto de encuentro prefijado.

e En los desplazamientos en autobls no se permitira distraer la atencion del conductor.

e Se mantendra el orden y limpieza en los medios de transporte utilizados, haciendo
uso de las papeleras.

e Se debera respetar el mobiliario y las instalaciones de los lugares visitados. En caso
de uso inadecuado o deterioro, el alumno se hara responsable del dafio que hubiera
ocasionado.

El incumplimiento de las normas establecidas llevara a la suspension del viaje para el
alumno correspondiente o para todo el grupo.

Si se suspende el viaje para un alumno por no respetar las normas establecidas, sus padres o
tutores legales costearan el regreso del alumno al colegio.
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15. CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE PREJUDICIALES A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTORAS

a-EDUCACION INFANTIL

El equipo de profesores ha establecido las normas de convivencia en educacién infantil de
acuerdo con la edad de los alumnos y el nivel madurativo. Asi mismo, han establecido
medidas correctoras que ayuden al cumplimiento de las normas impuestas. Tanto los
alumnos y alumnas como sus padres conocen y aceptan las normas establecidas.

NORMAS DE CONVIVENCIA
e Entrar y salir con orden y sin correr por los pasillos.
e Sentarse bien en la silla sin columpiarse.
e Cuidar los materiales de trabajo.
e Recoger los materiales en su sitio después de terminar la actividad.
e Hablar bajo y no gritar en el aula ni por los pasillos.
e No hacer ruidos al modelar con plastilina y limpiar las mesas al terminar.
e Dejar las sillas recogidas al salir.
e No decir “palabrotas”.
e No traer juguetes personales a la clase.
e No molestar a los compafieros cuando se esta haciendo la tarea.
e No agredir a otros comparieros (arafiar, escupir, dar patadas, pegar, hacerles de
rabiar...).

MEDIDAS CORRECTORAS

e Amonestacion verbal por parte del profesor.

e  Pedir perdon al compafiero y mostrar arrepentimiento.

e Sentarse un rato en la silla de pensar, si es en el patio ponerse en la pared y
reflexionar sobre lo que se ha hecho mal.

e Sentarse en una mesa solo en el aula.

e Hablar entre ellos para tratar de solucionar el conflicto surgido.

e Buscar la mediacion de un compafiero o del grupo para tratar de solucionar el
problema.

e Cuando el comportamiento es reiterativo comunicarselo a las familias.

b- EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

En el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias se establecen las conductas contrarias a las
normas de convivencia y las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, asi
como las medidas correctoras a aplicar y que se recogen a continuacion:
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIAY

MEDIDAS CORRECTORAS
CONDUCTAS MEDIDAS CORRECTORAS APLICA
a) | Conductas contrarias a las Suspension del derecho de asistencia a esa clase de un
normas de convivencia que alumno o alumna durante un maximo de tres dias.
perturben, impidan o dificulten la | El centro debera prever la atencion educativa del alumno
funcién docente y el desarrollo o alumna al que se imponga esta correccion.
normal de las actividades de la !Deberé informar_se a quienes ejerzan la tut_orl’a yla PROFESOR
clase o del centro. jefatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar o
En caso de ausencia de sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Audiencia al
rectificacion ante las El tutor/a debera informar de esta medida a los padres alumno
indicaciones del profesorado del alumnado menor de edad.
estas conductas podran ser De la adopcion de esta medida quedara constancia
consideradas contrarias a su escrita en el centro.
autoridad (Anexo A)
b) | Falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna | a) Amonestacion oral.
en la realizacion de las actividades orientadas al b) Apercibimiento por escrito.
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento (Anexo B)
de las orientaciones del profesorado respecto a su c) Realizacion de tareas dentro y PROFESOR
aprendizaje. fuera del horario lectivo que (a,b)
(Si afecta al profesorado se considera conducta contribuyan a la mejora y desarrollo 'n;:fggi{u%g’
contraria a la autoridad del profesorado) de las actividades del centro, asi padres
c) | Conductas que puedan impedir o dificultar el como a reparar el dafio causado en
gjercicio del derecho o el cumplimiento del deber de | las instalaciones, recursos JEFATURA
estudiar por sus compafieros y comparieras materiales o documentos del centro. DE
d) | Faltas injustificadas de puntualidad (Anexo C) ESTUDIOS
(Se consideran faltas injustificadas de asistencia a d) Suspension del derecho de (b, c,d, e)
clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las asistencia a determinadas clases por
que no sean excusadas de forma escrita por el un plazo maximo de tres dias diencia al
alumnado, o sus representantes legales si es menor de | lectivos. Durante el tiempo que dure Audiencia a
edad, en las condiciones que se establezcan en el la suspension, el alumno/a deberé alumno
reglamento de régimen interior o normas de realizar en el centro actividades Oido el
organizacion y funcionamiento formativas para evitar la interrupcién tutor/a
e) | Faltas injustificadas de asistencia a clase. de su proceso formativo Audiencia a
f) | Trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros (Anexo D) los padres
miembros de la comunidad educativa. e) Cambio de grupo o clase del
(Si afecta al profesorado se considera conducta alumno por un periodo maximo de
contraria a la autoridad del profesorado) quince dias.
0) Causa_r pequefios dafios en las instalaciones, recursos f) Excepcionalmente, la suspension
materlales_ 0 documentos,, del_centro, oen las _ del derecho de asistencia al centro DIRECCION
pertenencias de los deméas miembros de la comunidad por un periodo maximo de tres dias "
edpcatlva. . lectivos. Durante el tiempo que dure M
(Si afegta al profesprado se considera conducta la suspension, el alumno o alumna Audiencia a
contrarl_a} ala a_lutorldad del profesorado) . . debera realizar las actividades los padres
h) | Grabacion de imagen o sonldo_, por cualql_uer r_nedlo, formativas que se determinen para Comisién
de otras personas de la comunidad educativa sin su evitar la interrupcion de su proceso convivencia

consentimiento expreso.
(Si afecta al profesorado se considera conducta
contraria a la autoridad del profesorado)

formativo.
(Anexo E)
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA'YY MEDIDAS CORRECTORAS

CONDUCTAS MEDIDAS CORRECTORAS APLICA
a) é)grgisr:?gags;gﬁgatrinv(;ral contra cualquier miembro de la a) Realizacion de tareas fuera del
o T Iniuri : n laui Smbro de | horario lectivo que contribuyan a
) nJurlagdyéJ eorrsastf:on a Iqua(jqwer m|err|| o de ad' la mejora y desarrollo de las
comunll ad educa |tva realizadas por cualquier medioy |, tividades del centro, asi como a
Zn cualquier sop_ord(_e ] I Salnd v T rteariqaq | FeParar el dafio causado en las
©) ctuam:)gesl perju 'C't‘;’l es garla a salu 5/ da |(rj1tegr|_ a instalaciones, recursos materiales
56[30% ¢ ?S MIeMOros ? a comunidad educativa | 4 gocymentos de los centros
el centro, 0 la incitacion a las mismas _ docentes pblicos.
d) | Vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro N
de la comunidad educativa, particularmente si tienen un | b) Suspension del derecho a
componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se | Participar en las actividades
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades extraescolares del centro por un
educativas especiales periodo maximo de tres meses.
e) | Amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la | ¢) Cambio de grupo.
comunidad educativa realizadas por cualquier medio L
en cualguier soporte P q y d) Suspensién del derecho de
f) | Suplantacion de la personalidad en actos de vida docente gz'f;ﬁ?:ﬁna %ﬁggg'gjd:figrl?ffes
g) | Falsificacion o sustraccion de documentos académicos . Un periodo sup .
. - = = dias lectivos e inferior a dos DIRECCION
h) | Deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales .
: semanas. Durante el tiempo que L
o documentos del centro, o en las pertenencias de los L Audiencia al
L . . . dure la suspension, el alumno o
demas miembros de la comunidad educativa, asi como . . alumno
la sustraccion de las mismas aIu_m ha debera real_lzar las Lo
i) | Reiteracién en un mismo curso escolar de conductas actividades formativas que se Audiencia a
contrarias a las normas de convivencia del centro determinen para evitar la los padres
- ——— — interrupcion en el proceso Comisi6
i) | Interrupcion reiterada de las clases y actividades : omision
b . . formativo. . .
educativas, y cualquier otra conducta contraria a las _ convivencia
normas de convivencia que suponga un perjuicio grave | €) Suspension del derecho de
para el profesorado y altere gravemente el asistencia al centro durante un
funcionamiento de la clase y de las actividades perl_odo superior a tres dias
educativas programadas lectivos e inferior a un mes.
k) | Incumplimiento de las correcciones impuestas Durante el tiempo que dure la
) | Conductas atentatorias de palabra u obra contra los suspension, el alumno o alumna
representantes en 6rganos de gobierno, contra el equipo | debera realizar las actividades
directivo o contra el profesorado formativas que se determinen
m) | Atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por | Para evitar la interrupcion de su
cualquier medio de reproduccion de hechos que puedan | Proceso formativo.
atentar contra el honor y la intimidad de los miembros (Anexo F)
de la comunidad educativa A Cambio d ¢
n) | Difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen ) Cambio de centro.
0 sonido, realizadas a otras personas de la comunidad (Modelo abreviado)
educativa sin su consentimiento expreso
0) | conductas que puedan considerarse acoso escolar

realizado por cualquier medio o en cualquier soporte

Cualquier conducta que afecte al profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad y el profesorado
tendra que realizar un informe de conducta que trasladara a la direccion del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se
produjeron los hechos y debera ser tenido en cuenta para imponer las medidas para la correccion y en el que constara:

Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del contexto en que estos se produjeron,
aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte del alumnado y peticion de disculpas y, en su

a.

caso, reparacion del dafio causado o compromiso de reparacion.
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GRADACION DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS

A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:
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a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 del Decreto 7/2019, de 6 de febrero.
Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion de la misma conducta.

¢) Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

d) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparieros y
compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen, raza, etnia,
sexo, religion, opinién, identidad y expresion de género, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demés
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion contraria a
las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

h) La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honor
y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica 0 moral que pueda ser constitutiva de
acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

j) Cualquier acto que entrafie o fomente el menoscabo de los principios del Caracter Propio o
del Proyecto Educativo

Se considerard que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la
conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades
educativas especiales. Se considerara que concurre circunstancia eximente de la
responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar
conforme a esa comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento o
desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.
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COLEGIO NTRA. SRA. DEL BUEN CONSEJO
Agustinas Misioneras
C/ Sta. Cecilia, 7 33403 AVILES — Asturias ANEXO A
TIf: 985.57.01.78/Fax:985.51.62.67
e-mail:direccion@colegiobuenconsejoaviles.com
sradelbuenconsejo@educastur.org

Avilés, a.....de......... de 20..

A la atencion de la familia de ........
ASUNTO: SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA A CLASE

Nos dirigimos a ustedes para informarles que en virtud de lo previsto en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por
Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero) y el Plan Integral de
Convivencia del Centro, el alumno/a................ que cursa ....° de ........... ha
manifestado las siguientes conductas contrarias a las normas de convivencia que
dificultan la funcion docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase
de........... impartida por el profesor/a .......eeeueeeness:

Segun el articulo 37.1 del citado Decreto, y previa audiencia al alumno/a, se le
ha impuesto la correccion de: suspension del derecho de asistencia a la clase
de..oooiii los dias........ de..... de 20... realizando las actividades que el
profesor/a le proponga.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracion para que su hijo/a se
responsabilice en el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el
centro, informandole que de producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar
lugar a un agravamiento de su responsabilidad.

Atentamente

D/D*..coin, Padres/Representante legal
PROFESOR/A
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COLEGIO NTRA. SRA. DEL BUEN CONSEJO
Agustinas Misioneras
C/ Sta. Cecilia, 7 33403 AVILES — Asturias ANEXO B
TIf: 985.57.01.78/Fax:985.51.62.67
e-mail:direccion@colegiobuenconsejoaviles.com
sradelbuenconsejo@educastur.org

Avilés, a.....de......... de 20..

A la atencion de la familia de ........
ASUNTO: APERCIBIMIENTO POR ESCRITO

Nos dirigimos a ustedes para informarles que en virtud de lo previsto en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por
Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero) y el Plan Integral de

Convivencia del Centro, el alumno/a................ que cursa ....° de ........... ha sido
amonestado por las siguientes conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro:

Segun el articulo 37.2 del citado Decreto, previa audiencia al alumno/a y oido el
tutor, se le ha impuesto la correccion de: apercibimiento por escrito.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracion para que su hijo/a se
responsabilice en el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el
centro, informandole que de producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar
lugar a un agravamiento de su responsabilidad.

Atentamente

DD ..o Padres/Representante legal
JEFATURA DE ESTUDIOS
PROFESOR/A
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COLEGIO NTRA. SRA. DEL BUEN CONSEJO
Agustinas Misioneras
C/ Sta. Cecilia, 7 33403 AVILES — Asturias
TIf: 985.57.01.78/Fax:985.51.62.67
e-mail:direccion@colegiobuenconsejoaviles.com ANEXO C
sradelbuenconsejo@educastur.org

Avilés, a.....de......... de 20..

A la atencion de la familia de ........
ASUNTO: REALIZACION DE TAREAS FUERA DEL HORARIO ESCOLAR

Nos dirigimos a ustedes para informarles que en virtud de lo previsto en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por
Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero) y el Plan Integral de

Convivencia del Centro, el alumno/a..........c..... que cursa ....° de ........... ha
manifestado por las siguientes conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro

Segun el articulo 37.2 del citado Decreto, previa audiencia al alumno/a y oido el
tutor, se le ha impuesto la correccion de: realizacion de la siguiente tarea:

Lo que le notifico requiriendo su colaboracion para que su hijo/a se
responsabilice en el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el
centro, informandole que de producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar
lugar a un agravamiento de su responsabilidad.

Atentamente

DD ..o Padres/Representante legal
JEFATURA DE ESTUDIOS
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COLEGIO NTRA. SRA. DEL BUEN CONSEJO
Agustinas Misioneras )
C/ Sta. Cecilia, 7 33403 AVILES - Asturias
TIf: 985.57.01.78/Fax:985.51.62.67
e-mail:direccion@colegiobuenconsejoaviles.com ANEXO D
sradelbuenconsejo@educastur.org

Avilés, a.....de......... de 20..

A la atencion de la familia de ........
ASUNTO: SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA A CLASE

Nos dirigimos a ustedes para informarles que en virtud de lo previsto en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por
Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero) y el Plan Integral de
Convivencia del Centro, el alumno/a................ que cursa ....° de .......... ha
manifestado las siguientes conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro:

Segun el articulo 37.2 del citado Decreto, previa audiencia al alumno/a y oido el
tutor, se le ha impuesto la correccion de: suspension del derecho de asistencia a clase los
dias ........ de ....... con tareas educativas que eviten la interrupcion de su proceso
formativo

Lo que le notifico requiriendo su colaboracién para que su hijo/a se
responsabilice en el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el
centro, informandole que de producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar
lugar a un agravamiento de su responsabilidad.

Atentamente

D/D*..ciiii Padres/Representante legal
JEFATURA DE ESTUDIOS
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COLEGIO NTRA. SRA. DEL BUEN CONSEJO
Agustinas Misioneras )
C/ Sta. Cecilia, 7 33403 AVILES - Asturias
TIf: 985.57.01.78/Fax:985.51.62.67 ANEXO E

e-mail:direccion@colegiobuenconsejoaviles.com
sradelbuenconsejo@educastur.org

Avilés, a.....de......... de 20..

A la atencion de la familia de ........
ASUNTO: SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO

Nos dirigimos a ustedes para informarles que en virtud de lo previsto en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por
Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero) y el Plan Integral de
Convivencia del Centro, el alumno/a................ que cursa ....° de ........... ha
manifestado las siguientes conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro:

Segun el articulo 37.2 del citado Decreto, previa audiencia al alumno/a, se le ha
impuesto la correccidn de: suspension del derecho de asistencia al Centro los dias ........
de ....... con tareas educativas que eviten la interrupcion de su proceso formativo y se
informara a la Comision de Convivencia del Centro Escolar.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracion para que su hijo/a se
responsabilice en el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el
centro, informandole que de producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar
lugar a un agravamiento de su responsabilidad.

Atentamente

D/D*...oo, Padres/Representante legal
DIRECCION
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COLEGIO NTRA. SRA. DEL BUEN CONSEJO
Agustinas Misioneras
C/ Sta. Cecilia, 7 33403 AVILES — Asturias
TIf: 985.57.01.78/Fax:985.51.62.67 ANEXO F

e-mail:direccion@colegiobuenconsejoaviles.com
sradelbuenconsejo@educastur.org

Avilés, a.....de......... de 20..

A la atencion de la familia de ........
ASUNTO: REALIZACION DE TAREAS FUERA DEL HORARIO LECTIVO

Nos dirigimos a ustedes para informarles que en virtud de lo previsto en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por
Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero) y el Plan Integral de

Convivencia del Centro, el alumno/a................ que cursa ....° de ........... ha
manifestado las siguientes conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
Centro:

Segun el articulo 40.1 del citado Decreto, previa audiencia al alumno/a, se le ha
impuesto la correccion de: realizacion de la siguiente tarea fuera del horario escolar y se
informara a la Comision de Convivencia del Centro Escolar.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracion para que su hijo/a se
responsabilice en el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el
centro, informandole que de producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar
lugar a un agravamiento de su responsabilidad.

Atentamente

DD ... Padres/Representante legal
DIRECCION
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COLEGIO NTRA. SRA. DEL BUEN CONSEJO
Agustinas Misioneras
C/ Sta. Cecilia, 7 33403 AVILES — Asturias
TIf: 985.57.01.78/Fax:985.51.62.67 ANEXO F

e-mail:direccion@colegiobuenconsejoaviles.com
sradelbuenconsejo@educastur.org

Avilés, a.....de......... de 20..

A la atencion de la familia de ........

ASUNTO: SUSPENSION DEL DERECHO A PARTICIPAR EN ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Nos dirigimos a ustedes para informarles que en virtud de lo previsto en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por
Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero) y el Plan Integral de

Convivencia del Centro, el alumno/a.........cc...u. que cursa ....° de ........... ha
manifestado las siguientes conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
Centro:

Segun el articulo 40.1 del citado Decreto, previa audiencia al alumno/a, se le ha
impuesto la correccion de: suspension del derecho a participar en la siguiente actividad
extraescolar y se informara a la Comisién de Convivencia del Centro Escolar.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracion para que su hijo/a se
responsabilice en el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el
centro, informéandole que de producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar
lugar a un agravamiento de su responsabilidad.

Atentamente

D/D*....oci, Padres/Representante legal
DIRECCION

Avilés, a.....de......... de 20..
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COLEGIO NTRA. SRA. DEL BUEN CONSEJO
Agustinas Misioneras
C/ Sta. Cecilia, 7 33403 AVILES — Asturias
TIf: 985.57.01.78/Fax:985.51.62.67 ANEXO F
e-mail: direccion@colegiobuenconsejoaviles.com
sradelbuenconsejo(@educastur.org

Avilés, a.....de......... de 20..

A la atencion de la familia de ........
ASUNTO: SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA A CLASE

Nos dirigimos a ustedes para informarles que en virtud de lo previsto en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por
Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero) y el Plan Integral de

Convivencia del Centro, el alumno/a................ que cursa ....° de ........... ha
manifestado las siguientes conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
Centro:

Segun el articulo 40.1 del citado Decreto, previa audiencia al alumno/a, se le ha
impuesto la correccion de: suspension del derecho de asistencia a clase los dias ........
de ....... con tareas educativas que eviten la interrupcion de su proceso formativo y se
informara a la Comision de Convivencia del Centro Escolar.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracion para que su hijo/a se
responsabilice en el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el
centro, informandole que de producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar
lugar a un agravamiento de su responsabilidad.

Atentamente

D/D* o Padres/Representante legal
DIRECCION
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COLEGIO NTRA. SRA. DEL BUEN CONSEJO
Agustinas Misioneras
C/ Sta. Cecilia, 7 33403 AVILES — Asturias
TIf: 985.57.01.78/Fax:985.51.62.67 ANEXO F
e-mail: direccion@colegiobuenconsejoaviles.com
sradelbuenconsejo@educastur.org

Avilés, a.....de......... de 20..

A la atencion de la familia de ........
ASUNTO: SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL CENTRO

Nos dirigimos a ustedes para informarles que en virtud de lo previsto en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por
Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero) y el Plan Integral de

Convivencia del Centro, el alumno/a................ que cursa ....° de ........... ha
manifestado las siguientes conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
Centro:

Segun el articulo 40.1 del citado Decreto, previa audiencia al alumno/a, se le ha
impuesto la correccidn de: suspension del derecho de asistencia al Centro los dias ........
de ....... con tareas educativas que eviten la interrupcion de su proceso formativo y se
informara a la Comision de Convivencia del Centro Escolar.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracion para que su hijo/a se
responsabilice en el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el
centro, informandole que de producirse la reiteracion de la misma conducta pudiera dar
lugar a un agravamiento de su responsabilidad.

Atentamente

D/D*....oci, Padres/Representante legal
DIRECCION
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COLEGIO NTRA. SRA. DEL BUEN CONSEJO
Agustinas Misioneras

C/ Sta. Cecilia, 7 33403 AVILES — Asturias

TIf: 985.57.01.78/Fax:985.51.62.67

e-mail:direccion@colegiobuenconsejoaviles.com

sradelbuenconsejo@educastur.org

A la direccidon del Colegio Ntra. Sra. Del Buen Consejo de Avilés

INFORME DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA AUTORIDAD

DEL PROFESORADO

D/DfAa:......ccccoevineennn , profesor/a del grupo....... , en virtud de lo previsto en

el articulo 42 bis del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que regulan los
derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22
de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),

INFORMA sobre hechos, actos y/o conductas que podrian resultar contrarias a

la autoridad del profesorado cometidos por el alumno/a. ................ que cursa .......

1.

EXPOSICION DE LOS HECHOS, ACTOS Y/O CONDUCTAS

A las ..... horas del dia ...... , el alumnof/a...........

[Descripcion objetiva de los hechos concretando el o la responsable, la accién o las acciones
llevadas a cabo, el contexto, posibles testigos, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos,
imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio]

INFORMACION SOBRE SI HA HABIDO RECONOCIMIENTO DE LOS
HECHOS. ACTOS Y CONDUCTAS COMUNICADOS Y EN SU CASO,
REPARACION DEL DANO CAUSADO O COMPROMISO DE
REPARACION, TAL Y COMO CONSTA EN EL DOCUMENTO
ACREDITATIVO DE TRAMITE DE AUDIENCIA.

Con fecha ....... , ante D./Dha........, profesor/a del Centro, el alumno/a ...........

[_] reconoce los hechos, actos y/o conductas.
[ ] ha pedido disculpas.
[] ha reparado el dafio causado 0 se compromete a su reparacion.

ALEGACIONES, PRUEBAS O DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL
ALUMNO O LA ALUMNA

Avilés,a.....de......... de 20
D/D* ...
PROFESOR/A
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CAMBIO DE CENTRO

Para la aplicacion de la medida de correccion de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia especificada en el articulo 40, letra f, de cambio de centro, se seguird
el procedimiento establecido en el capitulo VIII, articulos del 44 al 49 del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por
Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), junto con las plantillas
asociadas a dicho procedimiento disponibles en la intranet del portal educastur.

16.PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION RESPECTO AL ALUMNO/A QUE
PRESENTA FALTAS DE ASISTENCIA O PUNTUALIDAD.

El alumnado tiene como deber bésico, con carécter obligatorio, la asistencia a clase con
puntualidad y el respeto a los horarios de las actividades programadas en el centro.

Las faltas de asistencia o puntualidad seran justificadas por las familias en la agenda
escolar, a través de la plataforma digital Los profesores dejardn constancia en la
plataforma digital de los retrasos y ausencias del alumnado y el tutor justificara las faltas
de asistencia y los retrasos en la plataforma digital.

En caso de ausencias no justificadas el tutor se podra en contacto con la familias para
hacerla conocedora de la obligacion de la asistencia al centro educativo y las
consecuencias de la no asistencia.

Ningan alumno podra salir del colegio sin la debida autorizacién de sus padres en la
agenda escolar.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION RESPECTO AL ALUMNO/A QUE
PRESENTA ABSENTISMO ESCOLAR.

El absentismo escolar es la falta de asistencia no justificada por parte de la familia o
tutores legales del alumno o alumna, a su puesto escolar.

Es responsabilidad del centro educativo asegurar la asistencia regular de los alumnos en
la etapa de escolarizacion obligatoria.

El Plan contra el absentismo escolar se basa en actuaciones de prevencion y de
deteccidn por parte de los tutores y, actuaciones de intervencion por tutores, jefatura de
estudios y orientacion.
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Los padres justificaran las faltas de asistencia de los hijos o hijas, bien a traves de la
plataforma digital, a través de la agenda del alumno o por escrito cumplimentando un
modelo establecido.

Los tutores justificaran las faltas, cuando esté justificado por la familia, en la plataforma
digital.

ACTUACIONES DE PREVENCION:
» Informar a los alumnos y a sus familias sobre la obligatoriedad del cumplimiento

del derecho a la educacion.

» Informar de las normas establecidas en asi como de las medidas tomadas en el
Plan Integral de Convivencia, respecto a la asistencia al centro.

» Impulsar la participacion de los padres a través de las tutorias.

» Incluir medidas de prevencion del absentismo escolar en el Plan de Accién
Tutorial.

ACTUACIONES DE DETECCION:
»w Especificar en el Plan Integral de Convivencia del centro el procedimiento a
seguir para controlar las faltas de asistencia.
» Realizar el seguimiento de la asistencia de los alumnos de su tutoria.

» Requerir de forma directa a los padres, o tutores legales, la justificacion de las
faltas.

» Comunicar a las familias las faltas de asistencia de sus hijos.
ACTUACIONES DE INTERVENCION:
» El tutor/a dejara constancia de las falta y de su justificacion en la plataforma
digital
»w El tutor/a mantendrd reuniones con las familias de aquellos alumnos que
presenten faltas de asistencia, dejando constancia de ello en la plataforma digital.

»w Jefatura de estudios y/o el orientador mantendran reuniones con los alumnos
absentistas y con sus familias, dejando constancia de ello en la plataforma
digital.

»w El absentismo reiterado supondra una pérdida del derecho a la evaluacion
continua.

» Si el absentismo es prolongado se enviaré a Servicios Sociales el documento de
coordinacion para la intervencion con el alumno absentista, dejando constancia
de ello en la plataforma digital.

»w Si el absentismo se mantiene, se elaborara un informe que se remitira a la
inspeccion educativa, dejando constancia de ello en la plataforma digital.
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NORMAS DEL USO DEL UNIFORME ESCOLAR.

El Colegio “Nuestra Sefiora del Buen Consejo” de Avilés, ante la peticion del AMPA y
tras realizar una encuesta por escrito, se acept6 el uso del uniforme escolar

Los alumnos y alumnas usaran dos tipos de vestimenta obligatoria: chandal para los dias
de la clase de educacion fisica y uniforme escolar para el resto de la semana. Ademas los
alumnos de educacion infantil utilizaran mandilon.

NORMAS

v Los alumnos y alumnas de Educacion Infantil traeran diariamente el mandilén.

v Los dias de educacion fisica los alumnos y alumnas traeran el chandal del
colegio.

v" El resto de los dias sera obligatorio el uso del uniforme escolar completo.

v" El uniforme escolar debe estar limpio y en buenas condiciones.

v No se podran usar prendas que no estén establecidas en estas normas.

Cuando un alumno o alumna incumpla las normas sera objeto de advertencia y se
informara a las familias del uso incorrecto del uniforme escolar.

Si persiste en el mal uso del uniforme, se informara por escrito a las familias.

Si tras avisos verbales y por escrito, los alumnos/as no usan adecuadamente el uniforme
escolar, se tratar4 como conducta contraria a las norma de convivencia y se aplicaran las
medidas correctoras correspondientes.

El tutor/a es el responsable de llevar el control sobre las normas del uso del uniforme
escolar, e informara al alumno y su familia del mal uso del mismo, dejando constancia
en la plataforma digital.

17.DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.1.C

Sobre el Plan Integral de Convivencia se informara al claustro de profesores, Consejo
Escolar y familias.

Sobre las normas de convivencia, las conductas contrarias a las normas de convivencia
y las medidas correctoras se informard a las familias a través del cuadernillo de
informacion a las familias y en las reuniones generales de curso. Al alumnado se
informara a través del tutor/a y en la agenda escolar.

Corresponde a la Comision de Convivencia realizar el seguimiento de las actuaciones
contempladas en el Plan Integral de Convivencia y proponer al Consejo escolar las
mejoras que considere oportunas.

Corresponde al Equipo Directivo y al Claustro de profesores realizar el seguimiento de
las actuaciones del PIC y proponer las mejoras que se consideren oportunas.
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Al finalizar cada curso escolar se elaborara la Memoria del Plan Integral de
Convivencia, que se incorporard a la memoria final de curso, y que constara de los
siguientes apartados:

a.
b.

Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa
y recursos utilizados.

Valoracién de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de
mejora para cursos sucesivos.

Evaluacion del proceso y de los resultados.

Documentacion elaborada

Avilés, a 28 de marzo de 2023
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